Dyrektor
Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 im. Janusza Korczaka w todzi
al. ks. kard. S. Wyszyninskiego 86
94-050 t6dz
ogtasza nabér kandydatéw do pracy
na stanowisko urzednicze:
gtowny ksiegowy

Nazwa jednostki:

Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67 im. Janusza Korczaka w todzi
Nazwa stanowiska: gtowny ksiegowy/a

Wymiar etatu: petny etat

llo$¢ etatéw: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wyksztalcenie wymagane: wyksztatcenie Srednie lub wyzsze
Miejsce wykonywania pracy: £6dz, al. S. Wyszynskiego 86

Praca: od poniedziatku do pigtku

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych <6%

Warunki pracy na stanowisku:

e siedziba Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 im. Janusza Korczaka w todzi (budynek
jest przystosowany dla oséb z dysfunkcja ruchu);

e praca w warunkach stresu

e praca w pozycji siedzgcej

e praca przy komputerze

Do zakresu obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

¢ Prowadzenie zapiséw w ksiedze ,Dziennik Gtéwny” zgodnie z przepisami o rachunkowosci

budzetowej wg obowigzujgcych przepisow.

Prowadzenie analityki kont rachunkowych.

Czuwanie nad strong formalng i merytoryczng dowodéw ksiegowych.

Terminowe rozliczanie zobowigzan i naleznosci.

Prowadzenie dokumentacji objetej przepisami o rachunkowosci budzetowe;.

Opracowywanie planéw dochodow i wydatkéw w podziale na rozdziaty i paragrafy.

Realizowanie budzetu do wysoko$ci planu.

Sporzadzanie terminowych sprawozdan.

Przygotowywanie dokumentacji do przekazania do sktadnicy akt.

Przygotowywanie i uzgadnianie danych do sprawozdawczosci oraz sporzgdzanie

miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wystawianie faktur wewnetrznych i not ksiegowych.

¢ Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

e Prowadzenie ewidencji ksiegowej za pomocg programu finansowo-ksiegowego firmy
Vulcan Sp. z o.0.

e Dokonywanie zmian po otrzymaniu odpowiedniej dokumentacji w zakresie: wysokosci
wynagrodzen, wyptat jednorazowych, naliczania potrgcen, zasitkéw ptatnych z ZUS.

e Sporzadzanie list ptac dla pracownikow oraz potrgcen zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

e Sporzadzanie i przekazywanie dokumentéw zgtoszeniowych, rozliczeniowych innych, z
przepisdw o ubezpieczeniach spotecznych.

e Dokonywanie rozliczen zwolnien lekarskich na listach ptac pracownikow.

¢ Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem regulacji ptac pracownikow.

o Naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkéw objetych
przepisami prawa.

e Sporzadzanie sprawozdan GUS i PEFRON.

e Wprowadzanie danych do SIO w czesci dotyczacej ksiegowosci.



Przygotowywanie i uzgadnianie danych do sprawozdawczo$ci oraz sporzadzanie
miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wystawianie zaswiadczeh o wysokosci zarobkow dla pracownikow.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z polecerh bezposredniego obowigzujgcych
przepisow prawa, statutu i aktéw normatywnych pracodawcy.

Wymagania niezbedne/konieczne:

Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie

Nieposzlakowana opinia

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiéw zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studidw podyplomowych i
posiadanie co najmniej trzyletniej praktyki w ksiegowosci lub ukonczenie $redniej,
policealnej albo pomaturalnej szkoty zawodowej o kierunku rachunkowos¢ i posiadanie co
najmniej szescioletniej praktyki w ksiegowosci

Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych wydane na podstawie odrebnych przepisow

Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji ksiegowej i ptacowej;

Znajomos$¢ przepiséw dotyczgcych rachunkowosci budzetowej, sprawozdawczosci
budzetowej, podatku VAT

Bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow: Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o
finansach publicznych, Ustawy o podatku VAT

Bardzo dobra znajomos$¢é obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych, ubezpieczeh spotecznych; mile widziana znajomos¢ przepisow
dotyczacych zasad wynagradzania pracownikdw samorzgdowych i nauczycieli;
Umiejetnos¢ obstugi programu PLATNIK;

Znajomos¢ aplikacji Finanse firmy Vulcan Sp. z 0.0. bedzie dodatkowym atutem;
Znajomos$¢ Ustawy- Karta Nauczyciela

Oferta kandydata musi zawieraé:

curriculum vitae,

list motywacyijny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, ewentualnych dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,

kopie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

opinia o pracy bgdz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazah zdrowotnych do zajmowania stanowiska,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o tredci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Integracyjng Szkote
Podstawowg nr 67 im. Janusza Korczaka w todzi moich danych osobowych
wykraczajgcych poza wymoég ustawowy, a zawartych w dokumentach skfadanych w
zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)’,

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko gtéwny ksiegowy nalezy ztozyé¢



osobiscie w siedzibie Integracyjnej Szkoly Podstawowej nr 67 w Lodzi przy al. S. Wyszynskiego
86, w sekretariacie lub przesta¢ na adres:

Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67
im. Janusza Korczaka

al. ks. kard. S. Wyszynskiego 86
94-050 Lédz

w terminie do dnia: 10 marca 2022 r.

Otwarcie ofert nastgpi 11 marca 2022 r. 0 godz. 12.00
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 258 48 84

Komisja Rekrutacyjna zawiadamia pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydatéw, ktorzy
speili wymogi formalne o terminie i miejscu dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dofgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Integracyjnej Szkole Podstawowej nr 67
w todzi przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie
kandydaci bedg mogli odbiera¢ swoje dokumenty osobiscie w sekretariacie szkoty za pokwitowaniem.

Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67 w todzi nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie 1
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostanag
protokolarnie zniszczone.

£oédz, dnia 09 lutego 2022 r.

Dyrektor
Integracyjnej Szkoty Podstawowej
nr 67
w Lodzi
Barbara Celmerowska



