Dyrektor Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 im Janusza Korczaka w todzi ogtasza nabér
na stanowisko pracy: pracownik obstugi (sprzataczka/sprzatacz).

1. Miejsce pracy: Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67 ul Maratoriska 47b (budynek drugi Wyszynskiego
86).

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace, 0,5 etatu.

3. Wynagrodzenie: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulamin wynagrodzen szkoty.

4. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

konieczne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego, kserokopia dowodu,

e wyksztatcenie minimum zasadnicze,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo,
$cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

dodatkowe:

e umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,

e umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu, odpornosé na stres,

e latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnosc pracy w zespole, predyspozycje do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

e uczciwosé, sumienno$¢, punktualnosé, odpowiedzialnosc, rzetelnos¢, doktadnos$é, wysokie zaangazowanie
w prace, dyspozycyjnosc,

5. W zakresie obowigzkéw pracownika obstugi (sprzataczki/sprzatacza):

e Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach szkolnych (sale lekcyjne, korytarze, toalety, gabinety,
pomieszczenia administracyjne),

e Codzienne sprzatanie i dezynfekcja powierzchni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi,,

e Uzupetnianie srodkow higienicznych,

e Dbanie o porzgdek w pomieszczeniach gospodarczych,

e Pomoc przy organizacji wydarzen szkolnych,

e  Zgtaszanie zauwazonych usterek i nieprawidtowosci,

e pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy pracach porzgdkowych i remontach,

e znajomosc i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie realizacji zadan i
obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz
przepisow sanitarnych,
dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty oraz Kierownika Gospodarczego
zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych na terenie szkoty.

e Wosparcie w opiece nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

6. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ dokumenty do dnia 25.02.2026 r. do godziny 14.00 w

zamknietej kopercie z napisem ,,Nabodr na stanowisko pracy: pracownik obstugi”, osobiscie w sekretariacie
Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 w todzi przy ul Wyszynskiego 86 w godzinach 08.00 — 14.00.

Dokumenty, ktére wplyng do Integracyjnej Szkoty Podstawowej im Janusza Korczaka nr 67 w todzi po terminie
nie bedg rozpatrywane.

7.

Oferty powinny zawiera¢:

list motywacyijny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz pracy — zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopie
Swiadectw pracy,

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach — zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach itp.,

pisemne oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,
zaswiadczenie o niekaralnosci (wymagane przy zatrudnieniu w placéwkach oswiatowych),



e zgoda kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutac;i.

8. Osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogg narusza¢ przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 902 ze zm.).

9. Postepowanie naboru prowadzone przez komisje bedzie polegato na analizie ofert i rozmowie
kwalifikacyjnej. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora szkoty.

10. Inne informacje:

e poczagtek zatrudnienia 02.03.2026 r.

o wszystkie informacje dotyczgce kolejnych etapéw naboru bedg podawane do publicznej wiadomosci na
stronie BIP: https://isp67lodz.bip.wikom.pl ,
w terminie do 2 tygodni po ogtoszeniu wyniku naboru nalezy odebraé ztozone dokumenty (po uptywie tego
terminu dokumenty, ktére nie bedg odebrane, zostang komisyjnie zniszczone).



https://isp67lodz.bip.wikom.pl/

