Dyrektor Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 im Janusza Korczaka w todzi ogtasza nabér
na stanowisko pracy: pracownik gospodarczy /konserwator.

1.

4,

Miejsce pracy: Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67 ul Maratoriska 47b (budynek drugi Wyszynskiego
86).

Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 etat.

Wynagrodzenie: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulamin wynagrodzen szkoty.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego, kserokopia dowodu,

wyksztatcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomo$¢ podstaw elektryki;
hydrauliki; prac malarskich i porzadkowych),

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo,
$cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

dodatkowe:

........f-”

umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,

umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu, odporno$é na stres,

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetnos¢ pracy w zespole, predyspozycje do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

uczciwosé, sumiennosc, punktualnos¢, odpowiedzialnose, rzetelnosc, doktadnosé, wysokie zaangazowanie
w prace, dyspozycyjnos$c,

uprawnienia elektryczne (w zakresie obstugi i konserwacji — podnosi warto$¢ oferty).

W zakresie obowigzkéw konserwatora bedzie miedzy innymi:

wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoty,

drobne prace elektryczne,

prace zwigzane z konserwacja urzgdzen wodno — kanalizacyjnych,

dbatos¢ o prawidiowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu,

prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym,

prace naprawcze zwigzane ze sprzetem szkolnym,

pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzgdkowych i remontach,
prace porzgdkowe wokot szkoty: sprzgtanie $mieci, grabienie lisci, od$niezanie, posypywanie solg i
piaskiem powierzchni chodnikow i parkingdéw, koszenie trawnikéw,

obstuga elektronarzedzi,

dozorowanie terenu nalezgcego do szkoty, codzienne sprawowanie ogoélnej pieczy nad bezpieczenstwem
budynkéw i catoscig sprzetu szkolnego, urzgdzen, ogrodzenia, obiektdw sportowych, pomieszczen
szkolnych oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi w catosci budynku a takze nad sprzetem p/poz.,

dbanie o porzadek i bezpieczenstwo na przyszkolnym placu zabaw poprzez: codzienne sprawdzanie
nawierzchni, urzgdzen, koszenie trawy wokét ptyty placu zabaw, usuwanie na biezaco lisci i wszelkich
nieczystosci z placu.

znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie realizacji zadan i
obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz
przepiséw sanitarnych,

dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

utrzymywanie porzgdku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty oraz Kierownika Gospodarczego
zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych na terenie szkoty.

opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢é dokumenty do dnia 13.12.2024 r. do godziny 14.00 w
zamknietej kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko pracy: pracownik gospodarczy - konserwator”,
osobiscie w sekretariacie Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 w todzi przy ul Wyszyhskiego 86 w
godzinach 08.00 — 15.00.



Dokumenty, ktére wptyng do Integracyjnej Szkoty Podstawowej im Janusza Korczaka nr 67 w todzi po terminie
nie bedg rozpatrywane.

7.

Oferty powinny zawierac:

list motywacyijny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz pracy — zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopie
Swiadectw pracy,

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach — zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach itp.,

pisemne oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,
zaswiadczenie o niekaralnosci (wymagane przy zatrudnieniu w placéwkach oswiatowych),

zgoda kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutac;ji.

Osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogg naruszaé przepisdw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 902 ze zm.).

9. Postepowanie naboru prowadzone przez komisje bedzie polegato na analizie ofert i rozmowie

kwalifikacyjnej. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora szkoty.

10. Inne informacje:

poczatek zatrudnienia 02.01.2025 r.

wszystkie informacje dotyczace kolejnych etapéw naboru bedg podawane do publicznej wiadomosci na
stronie BIP: https://isp67lodz.bip.wikom.pl ,

w terminie do 2 tygodni po ogtoszeniu wyniku naboru nalezy odebraé ztozone dokumenty (po uptywie tego
terminu dokumenty, ktére nie bedg odebrane, zostang komisyjnie zniszczone).



https://isp67lodz.bip.wikom.pl/

